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Program de dezvoltare a
abilitatilor sociale si
emotionale ale copiilor cu
varste intre 4-7 ani




Privire de ansamblu

o Fundamente teoretice — Dezvoltarea emoftionald si
sociala la prescolari

» Competente sociale siemotionale

» Practici de dezvoltare a competentelor socio-emotionale

« Educarea sistematica
« Preventia problemelor
« Interventia de specialitate

o Programul educational ,,DA, POTI!"

Scopul programului

Abilitaftile tintite

Practici educationale care stau la baza programului
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Fundamente teorefice

Dezvoltarea sociala si emotionala la prescolari




Competentele sociale si i
emofionale

o Ce sunte

o Aspecte generale:
» Se dezvolta gradual

» Relationate cu o serie de variabile academice, ale
succesului scolar si cu starea de bine a copiilor

» Pot existaintarzdieriin achizitia lor (vizibile chiar de la
varsta de 4 ani), cu implicatii asupra dezvoltarii
ulterioare in domenii diverse (scolar, familial, social
etc.)

» Pentru o parte din copiiintdrzdierile pot fi suficient de
serioase astfel incat sa punad probleme de adaptare
(comportamentale, emofionale)




Cum dezvoltam
competentele sociale &

emotionale la prescolarie

o Care sunt cele mai bune practici¢

» Educarea sistematica a acestor competente
pentru a realiza cadrul de crestere si cultivare a
lor

» Preventia problemelor acolo unde sunt
identificati anumiti factori de risc

» Interventia de specialitate, acolo unde exista
deja intdrzdieri marcante si probleme de

adaptare




Educarea sistematica

o Dezvoltarea sociala si emotionala: unul
dintre domeniile fundamentale de
dezvoltare atinse de curricula
Invatamantului prescolar

o Sunt necesare activitati care sa dezvolte
aceste competente, la fel cum avem
nevoie de activitati specifice pentru
dezvoltarea celorlalte domenii (cognitiv,
lingvistiv, fizic)




Principii care fundamenteaza
educarea sistematica

o Definirea competentelor sociale si emotionale in
termeni operationali, astfel incat sa stim ce dorim
sa atingem

o Predarea explicitad a conceptelor (nevoia
existenfei unei curricule) prin metode adaptate
copiilor prescolari

o Feedback comportamental specific, care sa
faciliteze consolidarea abilitatilor dobdandite

o Invatarea explicitd a unor tehnici si exersarea lor
(obiceiuri mentale, auto-verbalizare pozitiva)

Aceste principii trebuie sa implice gradinita si familia!




Preventia problemelor

o Cdand este necesard?¢

» Atunci cand sunt identificati copii care prezintd o serie
de factori de risc si/sau semne & simptome relationate cu
diverse probleme de sadnatate mentald, dar care nu
indeplinesc criteriile de diagnostic (NIMH, 1998%)

o Avantgjele preventiei:

» E mai usor sa previi decdt sa vindeci — efectele sunt
l()b’[inufe CU mai putin efort si sunt mai stabile pe termen
ung

» Poate firealizata timpuriu, inainte de instalarea deplind a
problemelor si complicatiilor

» |dentificarea copiilor care au nevoie de preventie

» Implementarea unui program de preventie validat
stiinfific

National Institute of Mental Health (1998). Priorities for prevention research (NIH Publication No. 98-
4321). Washington, DC: U.S. Department of Health and Human Services




Interventia de specialitate

o Cine o face?¢

» Psihologul clinician (asistentd psihologicd in
sanatate si boald)

» Psihologul educational (asistenta psihologicd
educationald si pentru promovarea sanatatii)

» Psihoterapeutul (psinoterapie)

» Consilierul psihologic (consiliere psihologica)




Programul educational
DA, POTII”

Fondat de Michael E. Bernard,

psiholog si profesor la Universitatea din Melbourne, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Australia




Scopul programului

o Sustinerea comunitatilor, scolilor si familillor
In demersul de optimizare a dezvoltarii
sociale, emotionale si academice @
tuturor copiilor si finerilor




Abillitati socio-emoftfionale
vizate

o Intelegere

o Organizare

o Perseverenta
o Incredere

o Rezistenta (reglare) emotionald




Cum este gandit programule

O b iective

Performanta buna,
stare de bine socciala
—emoticnala -
compoartamentala.

Educatie

edificarea curriculumului sia procesului de
predare-inwatare

Sprijin comportamental pozitiv, Programe speciale,

Serwvicii la nivelul comunitatii, Implicarea parintilor,

Monitorizare suplimentara

Furndamente

Perseverenta
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Abillitati socio-emoftionale: .
INCREDEREA

o Ceinseamna?
» astii ca pot sareusesc in multe domenii la gradinita
» Presupune sa nu-mi fie frica sa fac greseli sau sa incerc ceva nou

o Exemple de comportament increzator:
» Aridica mana la grupad pentru a raspunde la o infrebare dificila
» Alucra independent fard a cere ajutorul educatoarei
» Almpartdsi o idee noud cu educatoarea sau grupa

o Obiceiurimentale ce construiesc incredereaq:;

» Acceptarea neconditionata de sine — ,,chiar daca am gresit, nu
Inseamna ca sunt nepriceput/prost/rau”

» Asumarea riscurilor - ,,fac tot ce depinde de mine, nu mi-e teama
ca voi face greseli”

» Afiindependent — ,imi sustin pdrerea chiar dacad altiinu sunt de
acord cu mine”




Abllitafi socio-emotionale: )
PERSEVERENTA

o Celnseamnad?

» Alncerca din greu si a nu renunta usor atunci cand
realizezi sarcini pe care le consideri prea dificile sau
plictisitoare

» Presupune continuarea sarcinii fara a fi distras &
verificarea sarcinii dupd finalizare

o Obiceiuri mentale ce constfruiesc perseverenta:

» Potsdreusesc — ,,dacdaincerc, e mai probabil sa reusesc
decdt sa esuvez”

» A depune efort — ,,cu cat ma straduiesc mai mult, cu atat
voi avea performante mai bune”

» Alucra din greu — ,,chiar daca e neplacut/dificil, merita”




Abillitati socio-emoftionale:
ORGANIZAREA

o Ceinseamnd@e

» Stabilirea scopului (nivel de performanta) in arii specifice ale
sarcinilor scolare

» Planificarea eficienta a timpului
» Asigurarea resurselor necesare
> Urmdarirea/monitorizarea sarcinilor

o Exemple de comportament organizat:
» A te asigura saintelegi instructiunile inainte de a-fiincepe temele
> A avea cele necesare atunci cand incepi temele
» A avea un program de studiu sau un orar saptamanal

» A planifica momentul in care incepi o sarcind pentru a te asigura
ca ai suficient timp pentru finalizarea ei

o Obiceiurimentale care construiesc abilitatea de
organizare:

» Stabilirea scopurilor — ,,ca s am succes, frebuie sa stiu unde
vreau sa ajung”

» Planificarea timpului — ,,cat timp imi trebuie sa terming”




Abllitafi socio-emotionale: )
INTELEGEREA

o Celnseamnd?
» Alucra cooperativ cu profesorii si colegii de grupa
» Arezolva probleme fara a te infuria
» A urma regulile stabilite la grupa

o Exemple de comportamentintelegator:
» A oferi gjutor atunci cand lucreziin grup
» A nuinfrerupe
» Arezolva conflicte prin discutie mai degrabd decat prin cearta

o Obiceiurimentale care dezvolta abilitatea de intelegere:

» Afitolerant cu alte persoane -, fiecare ne putem purta
necuviincios la un moment dat”

» A gdndiinainte de a actiona - ,,ce se intdmpla daca fac astae”

» Arespecta regulile — ,respectarea regulilor ajuta la protejarea
drepturilor tuturor”

» Responsabilitate sociald — ,,si eu pot contribui la o lume mai
bund”




Abillitati socio-emoftionale:
REZISTENTA EMOTIONALA

o Ceinseamnad?

» Capacitatea de a-mi modula emotiile, de a sti cum sa ma
calmez astfel incat sa nu devin extrem de
furios/deprimat/ingrijorat

» Astice sa fac ca sd ma calmez ca sa ma simt mai bine
» A-mi contfrola comportamentul atunci cand sunt foarte suparat

o Exemple de rezistenta emotionala:

» Aramdane calm si confrolat cand cineva te trateaza nedrepf,
fara consideratie sau nerespectuos

» A nudeveni deprimat atunci cand gresesti, nuintelegi ceva, iei o
nota mica sau cand colegii te necagjesc/te ignora

» A nu deveni extirem de ingrijorat inainte de un test important sau
inaintea unei activitati importante

» A nu deveni extrem de ingrijorat atunci cand doresti sG cunosti o
persoand noud

» Anu deveni extrem de agitat atunci cand vrei sa te confrunti sa si
spui ,,NU" cuiva care face presiuni asupra ta pentru a face ceva
rau




Practici educationale care
fundamenteaza programul

o Definirea operationald a abilitatilor socio-
emotionale in tfermenii unor comportamente
concrete si observabile

» De unde stiu ca acest copil a achizitionat
abilitatea?

o Feedback comportamental specific

» Utilizarea unor fraze prin care copiluluii se
aduce la cunostinta fipul comportamentului pe
care 1 manifesta (ex. Te-ai straduit din greu! Ai
fost perseverent in ferminarea temeil)




o Predarea explicita
~ i ajutd pe copii s& inteleagd mai usor, sa
refind, sa punad in practica si sa exerseze noile
concepte si abilitati

o Prezentarea unor exemple si
contraexemple

o Invatarea explicitd a auto-verbalizarilor
pozitive




Structura programului

DA,

POTI!

incredere | |Perseverentd| | Organizare | | intelegere Rezistenta
| Buna, - Bund, - Buna, _ Buna, Bung,
Incredere! Perseverentd! Organizare! Intelegere! Rezistental
___| Haideti sa fim | S fim __| Haidetisa fim ___| Haidetisa fim ___| Haideti sa fim
ncrezatoril perseverentil organizatil Intelegatori! rezistenti!
| Increderea __| Perseverenta __| Organizarea | Intelegerea || e?g;tg:g’%
vorbeste vorbeste vorbeste vorbeste vorb este
_loanacea Petre cel Ovicel _ Inacea Radu cel
— Increzatoare — Perseverentin — Organizatin —Intelegdatoare — Rezistentin
in actiune actiune actiune n actiune actiune
__|Cricine poate ___|Oricine poate ___|Cricine poate ___|Oricine poate ___|Oricine poate
fiincrezator! fi perseverent! fi organizat! filntelegator! fi rezistent!

~ Unitaficuricuiare.

o ede

Activitati
al caror continut
poate fi predatin
mai multe
modalitati




DA, POTI!

Incredere Perseverenta Organizare Intelegere Rezistenta
_ Buna, Buna, Buna, _ Buna, Bunad,
Incredere! Perseverenta! Organizare! Intelegere! Rezistental
Haideti s& fim Sa fim Haideti s& fim Haideti sa fim | Haideti sa fim
increzatoril perseverentil organizatil intelegdatoril rezistenti!
Increderea Perseverenta Organizarea Intelegerea eﬁgiitg:\g?é
vorbeste vorbeste vorbeste vorbeste vorb este
_loana cea Petre cel Ovi cel _ Inacea Radu cel
Increzatoare Perseverentin Organizatin Intelegdtoare Rezistent in
in actiune actiune actiune in actiune actiune
| Oricine poate Oricine poate Oricine poate Oricine poate Oricine poate
fiincrezator! fi perseverent! fi organizat! fiintelegator! fi rezistent!




o Se lucreaza secvential pe module si activitati

o Fiecare unitate curriculara....

» include o secftiune de ,,Note infroductive”: diferite aspecte
concrete legate de abilitatea prezentatd in modul (ex.
comportamente specifice, strategii)

» cuprinde 5 module/sectiuni

o Fiecare modul...
» Include obiective specifice
» esteinsotit de o pdpusa:
loana cea Increzatoare
Petre cel Perseverent
Ovi cel Organizat

Ina cea Intelegatoare
Radu cel Rezistent

» Cuprinde o serie de 4-5 activitafi
» Include materialele necesare & planurile de activitate

o Fiecare activitate....
» se preda 2 zile pe saptamanad
» Include un plan detaliat




Exemplificarea continutului
programului

Unitatea curriculard 1: INCREDEREA

Modul 1: Bund, Incredere!

Modul 2: Haideti sa fim increzatoril
Modul 3: Increderea vorbeste

Modul 4: loana cea increzatoare in actiune

Modul 5: Qricine poate avea incredere!




Exemplificarea continutului
programului

*Obiective:
* Copiii trebuie sa stie ce inseamna sa fii increzator.

* Copiii trebuie sa recunoasca exemple si contraexemple de
comportamentincrezator.

* Copiii trebuie sa demonstreze comportamente nonverbale specifice
nrederii.

*Materiale necesare:
*Poza unei persoane increzatoare prinsd pe panou
*Marioneta loana cea Increzatoare
» Carti de povesti cu personaje care manifestaincredere
*Tabla & creta/marker

*Planuri de activitate




Exemplificarea continutului
programului

* Prezentati-le copiilor papusa. Spuneti:
» ,Copii, eu am o nouad prietend pe care as vrea s-o cunoasteti. Numele ei este
loana cea Increzatoare si ea vrea sa va ajute sa invatati ce inseamnd a avea

incredere.”

* PApusa este iTn mana dvs. siincepe sa le vorbeasca copiilor.

»Bund, baietisi fete! Sunt loana Increzatoarea sima bucur s& va cunosc! As dori
sa spun cateva lucruri despre mine. Stiu sa fac foarte multe lucruri si pot s& invat
sa fac aproape orice. De asemeneaq, stiu ca nu este nicio problema daca fac
greseli atunci cadnd invat sa fac ceva nou. Reusesc sa-mi fac prieteni noi si sa
cunosc persoane noi, dar atunci cand cineva ma supara i spun ce vrequ eu sa

fac.”

e loana cea Increzdtoare poate sa fie prezentd atunci cand
le cititi copiilor povesti cu personaje care au incredere

« ,Copii, as vrea sa ascultati cu atentie aceasta poveste. loana va asculta si ea
cu voi. La sfarsit, ea va va pune intrebadri despre personajele care au manifestat

incredere.”




Exemplificarea continutului
programului

» Explicati-le copiilor ca le veti arata modulin care arata si
vorbeste o persoand care are incredere:

« ,Buna! Sunt asemenea loanei cea Increzatoare. Stau cu spatele drept, ma uit la
oameni atunci cdnd vorbesc cu ei si vorbesc suficient de tare pentru ca ei s ma
auda. Incerc sa fac lucruri noi chiar daca sunt dificile. Stiu c& nu este nici o problema
daca gresesc atunci cdnd incerc singurd sa fac un lucru nou.

* Voiincerca acum sa-mi scriv numele. NU stiv toate literele din care e compus numele
meu, dar stiu sa scriu prima litera.

* Voiincerca sa scriv o alta literd acum. Hm, nu arata foarte bine, dar este in regula sa
fac greseli, fiindca doar acum invat. Nu am nevoie de ajutorul educatoarei. Cred ca
dacad voi mai incerca pot sa invat si fara ajutor.”

» Explicati-le copiilor ca le veti arata modul in care arata si
vorbeste o persoand care NU are incredere:

* ,Buna! Nu sunt ca si loana cea Increzatoare. Cateodatd nu stau cu spatele drept si nu
ma vit la oameni atunci cand vorbesc cu ei......... "




Remarci finale...

o Este esential ca noi, ca educatori, sG
m’relegem conceptual ce presupune fiecare
abilitate, astfel incat sa o punem transpune
adecvatin cuvinte si activitati pentru copiil

o Fiecare modul, odatd inceput, frebuie
parcurs sistematicl!

o Este esentiala utilizarea practicilor
educationale recomandate penfru
mentinerea unui climat educational care sa
faciliteze achizitia abilitatilor vizate de
program (vezi sectiunea infroductiva a
manualului).




Intrebadri, discutii....




Contact:

Stefan.simona@dezvoltareemotionala.ro



mailto:Stefan.simona@dezvoltareemotionala.ro

Multumim pentru atentie si va
dorim mult succes!




